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Chanta, Vilma

Vilma Chanta es investigadora y coordinadora de proyectos del area de desarrollo
territorial de la Fundacién Nacional para el Desarrollo (FUNDE) con sede en San
Salvador, El Salvador con experiencia en la coordinacién y ejecucién de proyectos
con jévenes, mujeres y gobiernos locales. Es Punto Focal de Juventud de Global
Water Partnership Central America y voluntaria activa de la Red de Jévenes por el
Agua en Centroamérica. En los Gltimos dos anos, se ha involucrado en proyectos
que promueven el acceso al agua mediante sistemas de captaciéon de agua de
lluvia, siendo su rol coordinar con organizaciones de mujeres y gobiernos locales.

Por este proyecto fue seleccionada para la beca Young Water Fellowship en 2017.

Inicié su carrera en FUNDE como voluntaria en el ario 2011.
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Fortin de Miranda, Maria Isabel

Maria Isabel Fortin de Miranda tiene amplia experiencia en el area de prevencion
de violencia y ha sido directora de pais de proyecto en el tema de prevencién de
violencia con International City Managers Association (ICMA)/Asociaciones
Municipales para la Prevencién de Violencia (AMUPREV), proyecto regional
patrocinado por USAID durante seis afios. Actualmente, es la gerente de area de
Construccion de Paz y Justicia en Catholic Relief Services (CRS). En dicho cargo,
tiene el programa Jévenes Constructores (metodologia especial para jovenes en
riesgo) y Grupos de Auto Ahorro y Préstamos (GAAP), entre otros. De igual forma,
trabaja con el tema de migraciones en Honduras y El Salvador. Es graduada en
Administracion de Empresas con beca presidencial de la Universidad de Loyola,

Nueva Orleans y cuenta con una Maestria en Economia Social de la Universidad de

Barcelona. Habla inglés con fluidez, siendo su idioma materno el espanol.
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Garcia, Elisa

Elisa Garcia es coordinadora del proyecto Prevencion de la Migracion Irregular de
la Ninez en Centroamérica y México, en Fundacién Educacién y Cooperacién
(Educo) en El Salvador. Su rol como coordinadora ha propiciado su involucramiento
en el trabajo con jévenes para contribuir a la generacion de condiciones que
permitan impulsar oportunidades de acceso a la educacion, empleo y autoempleo
como una estrategia para reducir las causas de la migracién irregular y generar un
arraigo de la juventud, hacia sus comunidades, ademas de impulsar procesos que
conllevan acciones de incidencia desde la juventud para posicionar el tema de
migracion irregular en la agenda publica. Su experiencia le ha permitido colaborar
con diversas entidades que trabajan en proteccién de la nifiez, adolescencia y
juventud, empoderamiento de mujeres, desarrollo de emprendimientos, formacién
técnica y de habilitacion laboral, entre otras. Elisa es Lic. en Administracion de
Empresas y Master en Consultoria Empresarial por la Universidad de El Salvador;
también ha tomado cursos sobre cooperacion internacional, doctrina de
proteccion integral de la nifez, adolescencia y juventud, gestidn territorial del
desarrollo, y migraciéon y género en desarrollo, lo cual ha fortalecido sus
competencias en el trabajo que impulsa desde Educo.
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Henriquez, Ignacio

Ignacio Henriquez es Maestro en Administracion Publica y Licenciado en
Administracion de Empresas. Se desempefia como gerente del programa de
Ciudadania Activa en Oxfam en El Salvador, donde implementa proyectos de
cooperacion al desarrollo que buscan incrementar las capacidades de la poblacion
con el fin de reconocer y defender sus derechos humanos buscando influir a
tomadores de decision de politicas publicas con énfasis en el derecho de las
mujeres y con participacion amplia de juventudes. Dentro de los temas
desarrollados e implementados se encuentran: derecho humano al agua, medio
ambiente y gestion integral del territorio, seguridad y soberania alimentaria,
agroecologia y produccién organica, violencia hacia las mujeres, ordenamiento y
gestion  territorial, mercados campesinos, Fair Trade, desarrollo local,
descentralizacion y desarrollo local, preparacién y respuesta humanitaria, derecho

a la salud, participacion ciudadana, entre otros. El dmbito geografico de trabajo

donde se ha desempenado es desde el sur de México hasta Costa Rica.
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Lozano, Alejandra

Alejandra Lozano es Licenciada en Economia de la Universidad Centroamericana
José Simedn Canas y egresada de la Maestria en Ciencias Sociales enfocada a la
investigacion social. Durante su proceso de formacién siempre se identificé con el
trabajo comunitario y de desarrollo de la ninez. Actualmente, labora como
coordinadora del area de Monitoreo, Evaluacién, Rendicion de Cuentas y
Aprendizaje en Save the Children El Salvador, donde trabaja con proyectos
enfocados en mejorar las condiciones de vida de la nifiez, adolescencia y sus
familias en temas de proteccion, migraciéon y desplazamiento forzado. De igual
forma, fue voluntaria de TECHO El Salvador durante cuatro anos desarrollando sus
funciones como coordinadora de proyecto y liderando a voluntarios en temas de
desarrollo comunitario y refuerzo escolar. Alejandra considera que escuchar a la
nifez y sus familias en las comunidades es clave para solucionar los temas de

migracion, atencidn a nifez retornada y desplazamiento forzado. “Nunca

subestimes la opinién de una nifa o nifo; siempre puedes aprender de ella”.
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Martinez Garcia, Rocio

Rocio Martinez, especialista en desarrollo local y comunicacién para el desarrollo,
es gerente de programas de salud en Glasswing International con sede en San
Salvador, El Salvador, donde lidera programas sociales enfocados en salud
comunitaria, prevencién de violencia, salud mental, desarrollo local y género.
Cuenta con experiencia en la implementacion de proyectos sociales con
organismos internacionales como la United States Agency for International
Development (USAID), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y otros
cooperantes internacionales y locales. Antes de trabajar en Glasswing, trabajo en
el Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y el
Fondo Ambiental de El Salvador, asi como trabajo voluntario en la gestidén del

capital humano, promoviendo el desarrollo personal y colectivo de la ninez y

juventud en comunidades con condiciones de riesgo y alta vulnerabilidad social.
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Martinez Lainez, Dina

Dina Martinez, abogada, trabaja en FESPAD desde hace 16 anos. Actualmente,
coordina el proyecto Construyendo Paz, cuyo objetivo es promover la participacion
ciudadana en la formulacién de politicas publicas para la prevencién de la violencia
en 7 municipios de El Salvador. Ademas, coordina la investigacion sobre los
factores de riesgo que impactan en la trata de personas. Ha participado en la
elaboracién de informes nacionales sobre seguridad y justicia penal, justicia penal
juvenil, desarme y prevencion de la violencia. Realizé una investigacion sobre la
participacion de las mujeres en las fuerzas de seguridad, la cual fue coordinada por
la Red de Seguridad y Defensa y también ha realizado diagndsticos relacionados
con el trafico ilicito de armas, impacto de las armas de fuego en la violencia, entre
otros. Representa a FESPAD en varios espacios de coordinacién a nivel nacional y
regional en el tema de seguridad ciudadana. Ha recibido varios procesos

formativos en temas relacionados a la seguridad publica, derechos humanos,

género, politicas publicas, incidencia politica, etc.
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Mena, Diego

Diego Mena es coordinador del Programa Medios de Vida Sostenible para la
Juventud y coordinador de procesos metodoldgicos para el Programa de Nifiez y
Juventud en la Asociacién Salvadorena Pro Salud Rural con sede en la Ciudad de
Santa Ana, El Salvador. A través de su funcidn, sistematiza y disena diversas
herramientas y programas educativos que fomentan el desarrollo de habilidades
blandas, emprendimientos sociales, participacién y accién colectiva en la nifiez y
juventud salvadorena. Dentro de su trayectoria profesional, se ha desempefnado
como coordinador de programas para El Salvador y Honduras de Ashoka
Internacional (institucion que promueve el cambio social a través del impulso del
emprendimiento social), desde donde logré construir varias metodologias que

fomentan el liderazgo y el emprendimiento con jévenes, las cuales fueron

replicadas por organizaciones locales y universidades.
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Sealtle International Feundation

Pacheco, Emilio

Emilio Pacheco es director de la zona oriental de Hombres Contra la Violencia El
Salvador y apoya los procesos de prevencion y atencion a casos de violencia
machista, procesos de capacitacién sobre masculinidades, sexualidad y relaciones
de pareja, y atencidn terapéutica a mujeres victimas de violencia de género. Entre
su formacién académica es psicélogo, master en psicologia clinica, ex becario de
Let Girls Lead en el curso de Incidencia Politica a favor de las adolescentes. Posee
diplomados tales como: Introduccion a los Derechos de las Ninas, Nifhos y
Adolescentes auspiciado por el instituto Interamericano del Nino y la Nina de
Uruguay, Derechos Humanos de Ninas, Nifios y Adolescentes, e Incidencia Politica.
Cuenta con experiencia laboral desde el ambito publico en el Consejo Nacional de
La Ninez y Adolescencia y el ambito de organizaciones de la sociedad civil en
Médicos del Mundo Espana. Asimismo, es consultor en temas de género y

tematicas del &mbito de la salud mental para diferentes organizaciones.

10
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allle Intermational Feundation

Platero, Edgardo

Edgardo Platero es director técnico en la Fundacion para la Democracia, Seguridad
y Paz (FUNDEMOSPAZ) de El Salvador, donde esta involucrado en el desarrollo de
programas para brindar asistencia técnica al Gobierno Central y los Gobiernos
Municipales en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas, planes, estrategias,
programas, proyectos y servicios relacionados con la seguridad humana, salud
publica, diversidad cultural, proteccién de ninez, y de prevencion y control de
alcohol, tabaco, drogas, armas, violencia, suicidio, desaparicidn forzada, migracion
forzada, trata de personas y accidentalidad vial. Ademas, participa en programas
académicos para la formacién, a nivel posgrado, de profesionales de la salud
publica. Antes de trabajar en FUNDEMOSPAZ, trabajé en el Fondo Solidario para
la Salud como coordinador de programas y ha brindado asistencia técnica nacional
e internacional en la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)/Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el United Nations Children’s
Fund (UNICEF) y el Ministerio de Salud, Educacién, Justicia y Seguridad Publica.
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Ramirez Majano, Moisés

Moisés Ramirez Majano es coordinador de programas de la Asociacién de Jévenes
Lideres Solidarios y Voluntarios de El Salvador desde hace 10 meses, tiempo en el
cual ha sido creador de una nueva metodologia para el programa Cultura de Paz 'y
Habilidades para la Vida que la organizacidon implementa con jovenes en riesgo
social. Es enlace de alianzas estratégicas para la coordinaciéon del tema de
desplazamiento forzado y coordinador estratégico para la creacién de la futura Red
de Organizaciones Juveniles. Ha sido coordinador nacional de Empoderando
Juventudes El Salvador y ha participado en procesos de integracion de esfuerzos
por la defensa de los derechos humanos, como la Mesa de Egresados de la Escuela
de Formacién Politica y Ciudadana de la Universidad Centroamericana “José
Simedn Canas” trabajando con liderazgos de la zona norte de El Salvador. También
ha trabajado con juventudes vulnerables por las causas del desplazamiento forzado
desde 2017.
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